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Carta Sociala
Europeana

Un tratat al Consiliului Europei care
garanteaza drepturile omului

Carta sociala europeana (denumita in continuare

« Carta ») enunta drepturile si libertatile omului si
stabileste un mecanism de supraveghere care garanteaza
respectarea acestora de catre Statele parti. Carta sociala
europeana revizuitd tn 1996 si intratd in vigoare tn 1998,
se va substitui treptat tratatului initial din 1961.

Tabelul din pagina 8 si 9 prezinta tarile care pina in
prezent au semnat si au ratificat Carta.

Drepturile garantate de Carta

Drepturile garantate de Carta vizeaza toate fiintele
umane in viata lor cotidiana:

Locuinta

- acces la o locuintd adecvata, la un pret accesibil;

- reducerea numarului de persoane fara domiciliu stabil;
politica locativa in favoarea tuturor categoriilor de
persoane defavorizate;

- proceduri menite sa limiteze riscurile de expulzare;

— acces egal pentru rezidentii straini la locuintele sociale
si indemnizatiile locative;

- construirea locuintelor si oferirea indemnizatiilor
locative in corespundere cu necesitatile familiei.

Sanatate

- servicii de Tngrijire medicala accesibile si eficiente
pentru intreaga populatie;

- politica de prevenire a maladiilor, inclusiv prin
asigurarea unui mediu ambiant sanatos;

- eliminarea riscurilor in mediu profesional pentru a
garanta prin lege si in practica sanatatea si securitatea
la locul de munca;

- protectia maternitatii.



- Educatie

- fnvatamint primar si secundar gratuit;

- servicii de orientare profesionald eficiente si pe gratis;

- acces la instruire initiala (fnvatamint general si
profesional secundar), la studii superioare universitare
si non-universitare, inclusiv la instruire profesionala
continua;

- masuri speciale in favoarea rezidentilor strdini;

- integrarea scolara prioritara a copiilor cu handicap;

- acces la educatie si instruire profesionala a
persoanelor cu handicap.

- Angajare

- interzicerea muncii fortate;

- interzicerea plasarii in cimpul muncii a copiilor;

- conditii speciale pentru tinerii de o virsta intre 15 si
18 ani;

- dreptul de a-si cistiga existenta printr-o munca
efectuata tn mod liber;

- politica economica si sociala menita sa asigure
angajarea cu norma deplind;

- conditii de munca echitabile raportate la remunerare si
orele de munca;

- protectie contra hartuirii sexuale i morale;

- libertatea de a constitui sindicate §i organizatii
patronale create pentru a proteja interese economice
si sociale; libertatea individuala de a adera sau nu
la acestea;

- promovarea consultarilor paritare, negocierilor
colective, a concilierii si arbitrajului voluntar;

- protectie in caz de concediere;

- dreptul la greva;

- acces la angajarea in cimpul muncii pentru persoanele
cu handicap.

- Protectie juridica si sociala

- statut juridic pentru copil;

- tratament pentru tinerii delicventi;

- protectie contra violentei si maltratarii;

- interzicerea tuturor formelor de exploatare (sexuala
sau de alt gen);

- protectie juridica a familiei (egalitatea sotilor in
cuplu si in relatie cu copiii, protejarea copiilor
in cazul destramarii familiei);

- dreptul la securitatea, asistenta si serviciile sociale;



- dreptul la protectie contra saraciei si excluderii
sociale;

- dreptul la ingrijirea copilului;

- actiuni specifice in favoarea persoanelor in virsta.

- Circulatia persoanelor
- dreptul la reintregirea familiei;
- dreptul cetateanului de a iesi din tara sa;
- garantarea respectarii procedurilor in caz de expulzare;
- simplificarea formalitatilor de imigrare.

- Non-discriminare

- dreptul femeilor i a barbatilor la tratament si sanse
egale in materie de angajare in cimpul muncii;

- garantarea pentru toti cetatenii si strainii cu dreptul de
resedinta si/sau cu dreptul la munca, ca toate drepturile
stipulate tn Carta se aplica fara discriminare in functie
de rasa, sex, virstd, culoare, limba, religie, opinie,
origine nationala sau sociala, starea de sanatate,
apartenenta sau neapartenenta la o minoritate nationala;

- interzicerea discriminarii fondate pe responsabilitatile
familiale;

- dreptul persoanelor cu handicap la integrare sociala si
participare la viata comunitatii.
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Comitetul european pentru
Drepturile sociale

Comitetul european pentru Drepturile sociale (denumit
in continuare ”Comitet”) asigura controlul respectarii
de catre tdrile parti a prevederilor stabilite de Carta.
Cei cincisprezece membri ai Comitetului, independenti
si impartiali, sunt alesi de Comitetul de Ministri al
Consiliului Europei pentru un mandat de sase ani, cu
posibilitatea de a fi realesi pentru inca un mandat.
Comitetul determina daca legislatiile nationale si
aplicarea prevederilor acestora in Statele parti la Carta
sunt Tn conformitate cu prevederile Cartei (articolul 24
al Cartei aga cum a fost amendat prin Protocolul de la
Torino in 1991).

O procedura de monitorizare bazata pe
rapoarte nationale

Statele parti la Carta prezinta in fiecare an un raport
prin care informeaza cum este aplicata Carta in
legislatie si in practica. Fiecare raport vizeaza o parte
din prevederile acceptate, ce sunt stipulate in Carta.

Comitetul examineaza rapoartele si decide daca starea
de lucruri din tdrile vizate nu contravine prevederilor
Cartei. Deciziile sale sunt denumite « concluzii » si
sunt publicate in fiecare an.

Daca un stat nu ia masuri in conformitate cu decizia
Comitetului, Comitetul Ministrilor se adreseaza statului
respectiv cu o recomandare cerindu-i sa modifice
legislatia si/sau aplicarea practica a acesteia. Informatia
necesara pentru Comitetul Ministrilor este pregatita de
un Comitet guvernamental compus din reprezentantii
guvernelor Statelor parti la Carta, asistati de observatori
care reprezinta partenerii sociali europeni.

- O procedura de reclamatie colectiva

Un Protocol, deschis pentru semnare Tn 1995 si intrat in
vigoare in 1998, permite de a inainta Comitetului
european pentru Drepturile sociale demersuri ce
sesizeaza asupra violdrii unor prevederi ale Cartei.



Organizatii care au dreptul sa sesizeze Comitetul

- Pentru toate Statele care au acceptat procedura:

1. CES, UNICE i OIE! ;

2. organizatiile neguvernamentale (ONG) dispunind
de statutul participativ pe 1ingd Consiliul Europei
si Tnscrise intr-o lista intocmita in acest scop de catre
Comitetul guvernamental;

3. organizatiile patronale si sindicatele Statului vizat;

- Pentru Statele care acceptd §i aceastd posibilitate:
4. ONG-urile nationale.

Dosarul reclamatiei trebuie sa contina urmatoarele
elemente informative:

a. denumirea si coordonatele organizatiei reclamante;
b. dovada ca persoana care fnainteaza si semneaza
reclamatia este imputernicita sa reprezinte organizatia;
c.denumirea Statului Tmpotriva caruia se face reclamatia;
d.prevederile Cartei care au fost violate conform
reclamatiei;
e.subiectul reclamatiei, ceea ce Tnseamna punctul
sau punctele pe care Statul respectiv nu a reusit
sa le respecte in conformitate cu Carta, precum si
argumentele relevante insotite de documente pertinente.

Reclamatia trebuie sa fie intocmita Tn engleza sau
franceza pentru organizatiile apartinind la categoriile 1
si 2 de mai sus. Pentru celelalte categorii (categoriile 3
si 4), reclamatia poate fi intocmita in limba sau Tn una
din limbile oficiale ale Statului vizat.

Reclamatia este examinata de Comitet care, daca
conditiile formale au fost respectate, decide asupra
admisibilitatii sale.

Odata ce reclamatia este declarata admisibila, este
pornita o procedura in scris, insotita de un schimb de
memorii Intre parti. Eventual, Comitetul poate decide sa
organizeze audieri publice.

Dupa aceasta, Comitetul adopta o decizie cu privire
la faptul daca reclamatia este fondata sau nefondata.

1

1 Confederatia europeand a sindicatelor (CES), Uniunea confederatiilor industriale si a patronatului

european (UNICE) si Organizatia internationald a patronatului (OIE).
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Decizia este remisa partilor vizate si Comitetului de
Ministri printr-un raport, care este facut public cel
tirziu Tn patru luni dupa remiterea sa.

Finalmente, Comitetul Ministrilor adopta o rezolutie.
Daca este cazul, Comitetul Ministrilor poate recomanda
Statului respectiv sa ia masuri specifice pentru a aduce
situatia in conformitate cu prevederile Cartei.

Efectele aplicarii Cartei in
diferite State

Ca urmare a procesului de monitorizare, Statele
opereaza schimbari in legislatie si/sau in aplicarea
acesteia in practicd pentru a o ajusta la prevederile
Cartei. Detaliile privind rezultatele (si evolutiile
curente) sunt descrise in fisele informative ale fiecarui
Stat si sunt disponibile pe pagina web.

Unde puteti gasi informatie aditionala
privind Carta?

- baza de date a Cartei http://hudoc.esc.coe.int/,
accesul rapid, on-line sau CD-Rom, faciliteaza
cautarile privind jurisprudenta Comitetului european
pentru Drepturile sociale ;

- pagina web a Cartei www.coe.int regrupeaza in
special toate rapoartele nationale, concluziile si
deciziile Comitetului european pentru Drepturile
sociale si fisele informative ale fiecarui Stat;

- « Culegere de texte » contine ansamblul textelor
de baza;

- bibliografia sumara a Cartei este adusa la zi in
mod regulat.
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